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Strategien im Baukasten Die Module Unsere Leistungen

MaBgeschneiderte Unternehmensstrategien sind Wir bieten verschiedene Module, die Sie nach m Businessplanung
notwendig, um Ihr Unternehmen auf Erfolgskurs Threm Bedarf entweder in Teilen oder als Ganzes m Existenzgriindung
zu bringen und zu halten. fiir Thr Unternehmen nutzen konnen. m Liquiditdtsplanung
m Finanzanalysen
Wir méchten Thnen helfen, Thre Visionen in m Finanzen m Kosten- und Leistungsrechnung
Strategien umzuwandeln. — Liquiditatsanalysen m Prozessanalysen
— Cash-Flow B Personalmanagement
Erst aus Visionen entstehen Ziele. Diese Ziele — Renditeberechnungen ® Kundenanalysen
werden durch Prozesse umgesetzt. Wir betrachten — Return on Invest m Organisationsmethoden
dabei Ihr Unternehmen nicht nur aus finanzieller — Erfolgsplanung m Produktanalysen
Sicht, sondern zentrieren Ihre Ziele zwischen — Deckungsbeitrag m Potenzialanalysen
allen Aspekten: — Kalkulation m Interimsmanagement
— Forderungsmanagement m Unternehmenssanierung
m Private Finanzplanung
m Prozesse m Stdrken/Schwéchen-Analyse (SWOT)
— analysieren
— bewerten
— optimieren Die Umsetzung
= Kunden 1. Beratungsstufe
Mitarbeiter — ABC-Analyse — Datenerfassung
— Produktportfolio — Festlegung der operativen und
strategischen Ziele
m Mitarbeiter — Definition von IST/SOLL
— Qualifikation 2. Beratungsstufe
Prozesse — Leistungsfahigkeit — IST/SOLL-Abgleich
— Motivation — Optimierung
— Arbeitszeitmodelle 3. Beratungsstufe

— Umsetzung und Begleitung
Nichts geschieht daher zufallig, sondern ist
das Ergebnis eines Prozesses, der geplant und
gesteuert werden muss. Wir machen es - einfach!



